
เปาประสงค
จํานวนตัวช้ีวัด

ทั้งหมด
บรรลุ ไมบรรลุ

รอผลการ

ดําเนินงาน 

(n/a)

รอยละการบรรลุ

เปาประสงคที่ 1 บัณฑิตมีคณุภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห และการเรยีนรูตลอดชีวิต มี

ศักยภาพสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ
17 8 5 4 47.06

เปาประสงค 2 วิจัยและนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาหรือเสริมสรางความเขมแข็งของทองถิ่น เพ่ือ

ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของประเทศ
7 1 6 0 14.29

เปาประสงค 3 ประชาชนสามารถดํารงชีวิตโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน

เขมแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายไดเพ่ิมขึ้น
2 1 0 1 50.00

เปาประสงคที่ 4 บัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึกที่ดีตอสังคม

โดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเขาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม
1 0 1 0 0.00

เปาประสงคที่ 5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปรงใส และธรรมาภิบาลตอบสนองตอความ

ตองการประเทศ และเปนที่ยอมรบัตอประชาชน
12 1 6 5 8.33

รวม 39 11 18 10 28.21

หมายเหตุ : 1. ผลการดําเนนิงานเทียบกับเปาหมายของคณะสาธารณสุขศาสตร
               2. n/a หมายถึง รอผลการดําเนินงาน / อยูระหวางการดําเนินงาน / กําลังดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาประสงคมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ไตรมาสที่ 3 (1 ต.ค.2563- 30 ม.ิย.2564)



บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินกา

ร

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินกา

ร

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินกา

ร

เปาประสงคที ่1 บัณฑติมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห และการเรียนรูตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคลองกับการพฒันาประเทศ

1.1.จํานวนหลักสูตรแบบสหวิทยาการที่พัฒนาหรือปรับปรงุเพื่อตอบสนองตอความตองการทองถิ่น 20 5 3 1 3 1 3

1.1.1 หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร หลักสูตร หลักสูตร หลักสูตร หลักสูตร

1.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 2 0

หลักสูตร หลักสูตร

1.2 รอยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ ABCD ตอจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 30 30 0 1 0 1 50

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1.3 จํานวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

1.3.1 ผลงานที่ไดรับรางวัลหรือการเผยแพรในระดับชาตหิรือนานาชาติ 50 5 11 1 11 1 14

     ผลงาน ผลงาน ผลงาน ผลงาน ผลงาน

1.3.2 ผลงานที่ไดรับการอางอิงหรือใชประโยชนเชิงพาณิชย 28 2 0 1 0 1 0

ผลงาน ผลงาน ผลงาน ผลงาน ผลงาน

1.3.3 ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการที่ไดรับการเผยแพรระดับชาติ หรือ นานาชาติ  ตามเกณฑ กพอ.กําหนด 300 2 11 1 11 1 19

ผลงาน ผลงาน ผลงาน ผลงาน ผลงาน

1.3.4 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับการยกยอง ในระดับชาติหรือนานาชาติ 40 5 0 1 0 1 0

คน คน คน คน คน

1.4 รอยละของอาจารยและนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมการเรียนรูจากการปฏิบัตริวมกับชุมชน 40 40 1 1 81.81

1.4.1 รอยละของอาจารยที่เขารวม  โครงการตอจํานวนอาจารยทั้งหมด รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1.4.2 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมโครงการตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 80 80 1 1

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1.5 รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาทุกระดับที่มีผลงานเชิงประจักษที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรือกอใหเกิดการ

สรางสรรคสิ่งใหมที่ตอบโจทยการพัฒนาทองถิ่น
40 40 14.61 1 14.61 1 14.61

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1.6 รอยละผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรบัการเผยแพรระดบันานาชาติ 7 7 1 1 36.36

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1.7 จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีดานการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ 10 1 1 1 0

เร่ือง เร่ือง เรื่อง เรื่อง เรื่อง

1.8 รอยละของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่มีผลการทดสอบตามเกณฑความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)
 
หรือ

เทียบเทา

1.8.1 ระดับปริญญาตรี ตั้งแต ระดับB1 ขึ้นไป 85 85 1 1

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1.8.2 ระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแตระดบั B2 ขึ้นไป 85 85 1 1

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1.9 จํานวนผูประกอบการใหม Startup ที่เกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัย 30 2 9 1 9 1 9

ราย ราย ราย ราย ราย

1.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 80 80 1 1 80.77

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1.11 อัตราการไดงานทําในพื้นที่หรือประกอบอาชีพอิสระหลังจากสําเรจ็การศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป ในพื้นที่ ที่

มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ (350 กม.)
60 60 1 1

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

n/a n/a n/a
รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

ไมบรรลุ ไมบรรลุ บรรลุ

สรุปผลการดําเนิงานตามตัวช้ีวัดเปาประสงคมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ
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รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

n/a

บรรลุ

บรรลุ

บรรลุ

บรรลุ

ไมบรรลุ

n/a

บรรลุ

n/a

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

บรรลุ

ไมบรรลุ

การบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย

Q2

ไมบรรลุ

ผลการดําเนินงาน

Q3

การบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย

Q3

ไมบรรลุ

การบรรลุ/ไมบรรลุ 

เปาหมาย

Q2

บรรลุ

ไมบรรลุ

บรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

n/a

การบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย

Q1

บรรลุ

บรรลุ

บรรลุ

ตัวช้ีวัด
เปาหมาย 

VRU

เปาหมาย 

PH

ผลการดําเนินงาน

Q1

ผลการดําเนินงาน

Q2
ผูรับผิดชอบกํากับดูแล

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

การบรรลุ/ไมบรรลุ 

เปาหมาย

Q1

ไมบรรลุ

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

ไมบรรลุ

บรรลุ



บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินกา

ร

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินกา

ร

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินกา

ร
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การบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย

Q2

ผลการดําเนินงาน

Q3

การบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย

Q3
การบรรลุ/ไมบรรลุ 

เปาหมาย

Q2

การบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย

Q1

ตัวช้ีวัด
เปาหมาย 

VRU

เปาหมาย 

PH

ผลการดําเนินงาน

Q1

ผลการดําเนินงาน

Q2
ผูรับผิดชอบกํากับดูแล

การบรรลุ/ไมบรรลุ 

เปาหมาย

Q1

1.12 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 4.51 4.51 1 1 4.53

มากกวา มากกวา

1.13 รอยละของบัณฑิตครูที่สอบบรรจุครไูดในการสอบในปแรกที่จบการศึกษา 80 80

รอยละ รอยละ

1.14 รอยละของบัณฑิตครูที่สําเรจ็การศึกษา ในปการศึกษานั้นๆ ที่ไดรับการบรรจุเขาทํางานในทองถิ่น 60 60

รอยละ รอยละ

1.15 รอยละของบัณฑิตครูที่สอบผาน มาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู 80 80

รอยละ รอยละ

60 60

รอยละ รอยละ

เปาประสงค 2 วิจัยและนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาหรือเสริมสรางความเขมแข็งของทองถิ่น เพ่ือความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืนของประเทศ

2.1 รอยละของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยที่สรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นและ

โจทยการพัฒนาประเทศ หรือแกไขปญหาของทองถิ่นหรือปญหาระดับประเทศ
70 70 100 1 100 1 100

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

2.2 จํานวนโครงการวิจัยรับใชสังคมที่เกิดจากความรวมมือองคกรภาคีเครือขาย 10 2 1 1 1 1 1

โครงการ โครงการ  โครงการ  โครงการ  โครงการ

2.3 จํานวนผลงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาตหิรือนานาชาติ 450 22 9 1 9 1 13

ผลงาน ผลงาน ผลงาน ผลงาน ผลงาน

2.4 จํานวนบทความของอาจารยประจํา ที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI ISI SJR และScopus (พิจารณาผลงาน

ยอนหลัง 5 ปปฏิทิน ที่ไดรับการอางอิง ณ ปปจจุบัน )
70 10 4 1 4 1 4

บทความ บทความ  บทความ  บทความ  บทความ

2.5 จํานวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและ พัฒนานวัตกรรม

2.5.1 จํานวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตที่มีการจดทะเบียนจากหนวยงานที่เก่ียวของ อาทิ การจดสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร เปนตน
30 5 0 1 0 1 0

ชิ้น ชิ้น ชิ้น ชิ้น ชิ้น

2.5.2 จํานวนนวัตกรรมหรือผลงานบริการวิชาการที่สามารถสรางคุณคาแกผูรับบริการ ชุมชน และสังคม

ไดโดยสามารถนําผลงานบริการวิชาการไปใชประโยชนดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการศึกษา
20 2 0 1 0 1 0

รางวัล รางวัล  ผลงาน  ผลงาน  ผลงาน

2.6 จํานวนอาจารย หรือบุคลากรที่ไดรับรางวัลจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งในระดับชาตหิรือนานาชาติ 15 2 0 1 0 1 0

รางวัล รางวัล รางวัล รางวัล รางวัล

10 10

ผลงาน ผลงาน

เปาประสงค 3 ประชาชนสามารถดํารงชีวิตโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายไดเพ่ิมขึ้น

3.1 ระดับความสําเร็จของการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 5 0

ระดับ ระดับ

3.2 จํานวนชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง 3 3 n/a 1 n/a 1 3 บรรลุ

รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

ชุมชน ชุมชน ชุมชน ชุมชน ชุมชน

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

บรรลุ

บรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

บรรลุ

1.16 รอยละของนักเรียนโรงเรียนสาธิต ที่ไดรบัการ พัฒนาจากมหาวิทยาลัยมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาต ิขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑ คะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป

2.7 จํานวนผลการวิจัยของอาจารยดานการผลิตหรือพัฒนาครูที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพรทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ หรือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการผลิตหรือ พัฒนาครู

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

ไมบรรลุ

n/a n/a

บรรลุ



บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินกา

ร

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินกา

ร

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินกา

ร

สรุปผลการดําเนิงานตามตัวช้ีวัดเปาประสงคมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ไตรมาสที่ 3 (1 ต.ค.2563- 30 มิ.ย.2564)

การบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย

Q2

ผลการดําเนินงาน

Q3

การบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย

Q3
การบรรลุ/ไมบรรลุ 

เปาหมาย

Q2

การบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย

Q1

ตัวช้ีวัด
เปาหมาย 

VRU

เปาหมาย 

PH

ผลการดําเนินงาน

Q1

ผลการดําเนินงาน

Q2
ผูรับผิดชอบกํากับดูแล

การบรรลุ/ไมบรรลุ 

เปาหมาย

Q1

3.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยคํานึงถึงการใชนวัตกรรมเพื่อ

ตอบสนองโจทยการพัฒนาสนับสนุนใหชุมชนสรางสังคม คุณภาพรองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต
4.51 4.51 n/a 1 n/a 1 n/a

รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

3.4 จํานวนครูที่ไดรับการพัฒนาและ โรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาเพื่อยกระดับ ผลการเรียนรูและจิตพิสัยเกณฑการ

พัฒนา โรงเรียนเครอืขาย
40 40 1 1

3.4.1 จํานวนโรงเรียนเครอืขายชุมชนนักปฏิบัติ โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน

3.4.2 จํานวนครูที่ไดรับการพัฒนา 1,000 1,000 1 1

คน คน คน คน คน

3.5 รอยละของนักเรียนโรงเรียนในทองถิ่นที่ไดรบัการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป
4 4

รอยละ รอยละ

เปาประสงคที่ 4 บัณฑติและผูมีสวนไดสวนเสียมีคุณธรรม ศลีธรรม จริยธรรม จิตสํานึกที่ดีตอสังคมโดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเขาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม

4.1 จํานวนผลงานอนุรกัษ สงเสริม สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ 15 2 0 1 0 1 0

ผลงาน ผลงาน  ผลงาน  ผลงาน  ผลงาน

4.2 จํานวนเงินรายไดที่เกิดจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสู เศรษฐกิจสรางสรรค 10 ลานบาท 10 ลานบาท

เปาประสงคที่ 5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปรงใส และธรรมาภิบาลตอบสนองตอความตองการประเทศ และเปนที่ยอมรับตอประชาชน

5.1 รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 40 40 18.52 1 18.52 1 25

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

5.2 รอยละของอาจารยที่สําเรจ็การศึกษาจากตางประเทศตออาจารยทั้งหมดที่สําเรจ็ การศึกษาในระดับปริญญาเอก

ที่ไดรับการรับรองคุณวุฒิจาก ก.พ.
15 15 0 1 0 1 0

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

5.3 รอยละอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 70 70 11.11 1 11.11 1 14.29

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

5.4 จํานวนอาจารยที่ไดรบัการรับรอง มาตรฐานอาจารยมืออาชีพจาก สกอ. หรือสถาบันรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 10 0 10 10 10

คน คน

5.5 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เขาสู ตําแหนงที่สูงขึ้นจากผูที่มีคุณสมบัติเขาเกณฑ การประเมิน 3 3 0 1 0 1 0

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1 1

5.7 รอยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ สกอ. อยู

ในระดับดีมาก
5 5 1 1 0

รอยละ รอยละ

5.8 คาคะแนนการการประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 200 200 1 1

คะแนน คะแนน

5.9 รอยละหลักสูตรที่ผานการขึ้นทะเบียน TQR (Thai Qualification Register) 20 10 1 1

n/a n/a n/a

รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน
n/a 3.93

ไมบรรลุ

n/a n/a n/a

รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

5.6 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของการบริหารงานดานบุคคล 4.51 4.51 n/a ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

n/a

n/a

n/a

n/a

ไมบรรลุ

n/an/a

n/a

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

3.6 จํานวนโรงเรียนในทองถิ่นที่มีการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรูของ โรงเรียนสาธิตไปใชประโยชน 15 โรงเรียน 15 โรงเรียน

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

n/a



บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินกา

ร

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินกา

ร

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินกา

ร

สรุปผลการดําเนิงานตามตัวช้ีวัดเปาประสงคมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ไตรมาสที่ 3 (1 ต.ค.2563- 30 มิ.ย.2564)

การบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย

Q2

ผลการดําเนินงาน

Q3

การบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย

Q3
การบรรลุ/ไมบรรลุ 

เปาหมาย

Q2

การบรรลุ/ไมบรรลุ เปาหมาย

Q1

ตัวช้ีวัด
เปาหมาย 

VRU

เปาหมาย 

PH

ผลการดําเนินงาน

Q1

ผลการดําเนินงาน

Q2
ผูรับผิดชอบกํากับดูแล

การบรรลุ/ไมบรรลุ 

เปาหมาย

Q1

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

2 2 1 1

รอยละ รอยละ

5.11 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดวย Webometrics Ranking เมื่อเปรียบเทียบ มหาวิทยาลัยในกลุมราชภัฏ
นอยกวา

อันดับที่ 15

นอยกวา

อันดับที่ 15

5.12 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (ระดับเอเชีย)
นอยกวา 

อันดับที่  195

นอยกวา 

อันดับที่  195

5.13 คาเฉลี่ยระดับความผูกพันของบุคลากรตอองคกร 4.51 4.51 4.51 บรรลุ 1 4.51 บรรลุ 1 4.51 บรรลุ
รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

5.14 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ ผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอมหาวิทยาลัยในทุกมิติ 4 4.00 n/a 1 n/a 1 n/a
รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

5.15 สวนแบงการตลาดของนักศึกษาที่เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยเทียบกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งหมด 4 4 n/a 1 n/a 1 n/a
รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

5.16 รอยละของนักเรียนในทองถิ่นที่เขาเรียน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 30 30 1 1

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

5.17 รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดทั้งหมดของมหาวิทยาลัยตามเปาหมายที่กําหนด 2 2

รอยละ รอยละ

5.18 อัตราสวนกําไรจากผลการดําเนินงาน (Operation Profit Margin) 0.3 0.3

5.19 อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) ของงานบริหารทรัพยสินและรายได มากกวา 20 มากกวา 20

n/an/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/an/a

n/a

5.10 รอยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

เพิ่มขึ้น

และการวางแผน

รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน



เปาประสงค
จํานวนตัวชี้วัด

ทั้งหมด
บรรลุ ไมบรรลุ

รอผลการ

ดําเนินการ 

(n/a)

รอยละการ

บรรลุเปาหมาย

ยุทธศาสตรที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 11 1 7 3 9.09

ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองตอการแกไขปญหาของทองถิ่น 6 0 4 2 0.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ และถายทอด เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ
2 0 1 1 0.00

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 1 0 0 1 0.00

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศมีธรรมาภิบาล 9 0 7 2 0.00

รวม 29 1 19 9 3.45

หมายเหตุ : 1. ผลการดําเนินงานเทียบกับเปาหมายของคณะสาธารณสุขศาสตร
               2. n/a หมายถึง รอผลการดําเนินงาน / อยูระหวางการดําเนินงาน / กําลังดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ไตรมาสที่ 3 (1 ต.ค.2563- 30 มิ.ย.2564)



บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

เปาประสงคท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห และการเรียนรูตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning)
1.1.1 โครงการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรจัดการเรียนรู  

เชิงผลิตภาพ(Productive learning)
1.1.1.1 รอยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู 

เชิงผลิตภาพ
100 100 100 100 100

รองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1.1.2 โครงการบริหารจัดการ งบประมาณการดําเนินงาน

วิชาการ
1.1.2.1.รอยละของการเบิกใชงบประมาณ

การดาํเนินงานวิชาการ
100 100 86.01 86.01 85.12

รองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1.2.1 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ 

(Productive learning)
1.2.1.1 รอยละของรายวิชาที่เปดสอนในป

การศกึษาที่มีผลงานเชิงประจักษตอรายวิชาที่

เปดสอนในปการศกึษา

100 100
รองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1.2.2  โครงการพัฒนาทักษะของนักศึกษาที่จําเปนตอการ

ดําเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21
1.2.2.1 รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการ

พัฒนาทักษะที่จําเปนตอการดาํเนินชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21

80 80 46.3 46.62 46.62
รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1.2.3  โครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติผานการทํางานรวมกับชุมชน
1.2.3.1 รอยละของนักศึกษาที่เขารวม

โครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรู

จากการปฏิบัตผิานการทํางานรวมกับชุมชน

ตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

50 50 0.67 0.68 0.68
รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1.2.3.2 จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนา

ตามกระบวนการวิศวกรสังคม
200 200

รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ

คน คน รอยละ รอยละ รอยละ

1.2.4 .โครงการบมเพาะใหบัณฑิตมีทักษะเปนผูประกอบการ

รุนใหม (Startup)
1.2.4.1 รอยละของหลักสูตรที่มีการพัฒนา

ทักษะผูประกอบการรุนใหม
70 70 0 0 0

รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1.3.1 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาสากล 1.3.1.1.รอยละของนักศึกษา ทุกชั้นปที่เขา

รวมกิจกรรมพัฒนาทักษะดานภาษา
80 80 0 0 0

รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1.3.1.2 รอยละของนักศึกษาเขารับการอบรม

ภาษาจีนและผาน HSK ระดับ 4
100 100

รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

1.4.1 โครงการสรางเครือขายในรูปแบบประชารัฐกับ

หนวยงานภายใน ประเทศ 1.4.1.1 จํานวนเครือขายความรวมมือภายใน 

ประเทศที่มีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน
30 2 0 0 0

รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ

เครือขาย เครือขาย เครือขาย เครือขาย เครือขาย

1.4.2 โครงการสรางเครือขายรวมมือกับสถานศกึษา 

หนวยงานภาครัฐ และเอกชนในตางประเทศ
1.4.2.1 จํานวนเครือขายความรวมมือกับ

สถานศึกษาหนวยงานภาครัฐและเอกชนใน

ตางประ เทศที่มีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน

5 5 0 0 0
รองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย

เครือขาย เครือขาย เครือขาย เครือขาย เครือขาย

รอยละ รอยละ

85 85

n/a n/a n/a

n/a n/a n/a

สรุปผลการดําเนิงานตามตัวช้ีวัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ไตรมาสที่ 3 (1 ต.ค.2563- 30 มิ.ย.2564)

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

การบรรล/ุไมบรรลุ เปาหมาย

Q3

บรรลุ

ไมบรรลุ

n/a

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

บรรลุ

ไมบรรลุ

n/a

ผลการดําเนินงาน Q3 ผูรับผิดชอบกํากับดูแลเปาหมาย PH ผลการดําเนินงาน Q2

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

การบรรล/ุไมบรรลุ เปาหมาย

Q1

บรรลุ

ไมบรรลุ

n/a

การบรรล/ุไมบรรลุ เปาหมาย

Q2

1.5.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพครู

1.5.1.1 รอยละของนักศึกษาครูทุกช้ันปที่เขา

รวมกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะมาตรฐาน

วิชาชีพครู

โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย VRU ผลการดําเนินงาน Q1

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ



บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนิงานตามตัวช้ีวัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ไตรมาสที่ 3 (1 ต.ค.2563- 30 มิ.ย.2564)

การบรรล/ุไมบรรลุ เปาหมาย

Q3
ผลการดําเนินงาน Q3 ผูรับผิดชอบกํากับดูแลเปาหมาย PH ผลการดําเนินงาน Q2

การบรรล/ุไมบรรลุ เปาหมาย

Q1

การบรรล/ุไมบรรลุ เปาหมาย

Q2
โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย VRU ผลการดําเนินงาน Q1

1.6.1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิต 

เพื่อใหไดมาตรฐาน สากล

1.6.1.1 คาเฉลี่ยของผลการประเมินประกัน

คุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย
มากกวา มากกวา

4.51 4.51

1.6.1.2 คาเฉลี่ยของผลการประเมินประกัน

คุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
มากกวา มากกวา

4.51 4.51

11

เปาประสงคท่ี 2 วิจัยและนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาหรือเสริมสรางความเขมแข็งของทองถิ่น เพ่ือความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของประเทศ

ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองตอการแกไขปญหาของทองถิ่น
2.1.1 โครงการจัดหาทุนสนับสนุนการสรางผลงานวิจัย 2.1.1.1จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยตอป       50,000,000.00         1,500,000.00 300,000 300,000 300,000

รองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย
ลานบาท ลานบาท บาท บาท บาท

2.1.1.2 จํานวนเครือขายความรวมมือ การ

รวมทุนและผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
                  10.00                   10.00 1 1 1

รองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย

เครือขาย เครือขาย เครือขาย เครือขาย เครือขาย

2.1.1.3 รอยละของอาจารยที่ขอรับทุน

สนับสนุนการวิจัย
                  70.00                   70.00 39.13 39.13 39.13

รองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย

รอยลพ รอยละ % % %

2.2.1. โครงการสงเสริมงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อ

เสริมสรางความเขมแข็งเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
2.2.1.1 รอยละของอาจารยที่ไดรับการสงเสริม

การผลิตผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สรางองค

ความรูใหมที่ตอบโจทยระดับทองถ่ินหรือ

สรางสรรคหรือแกไขปญหาชุมชนทองถ่ิน

80 80
รองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

2.2.2 โครงการสงเสริมผลงานวิจัยเชิงประยุกตและพัฒนา

นวัตกรรม จนมีการจดทะเบียนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 2.2.2.1 ระดับความสําเร็จของการสงเสริม

ผลงานวิจัยเชิงประยุกตและพัฒนานวัตกรรม

จนมีการจดทะเบียนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

5 5
รองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

2.2.3. โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ

รวมกับภาคีเครือขาย
2.2.3.1 จํานวนครั้งการจัดประชุมวิชาการ

ระดับชาติหรือนานาชาติรวมกับภาคีเครือขาย

ตอปงบประมาณ

2 2 0 0 0
รองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย

ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง ครั้ง

2.3.1โครงการพัฒนาการผลิตผลการวิจัยของอาจารยดาน

การผลิตหรือพัฒนาครู
2.3.1.1 รอยละของอาจารยที่ไดรับการสงเสริม เพ่ือ

ผลิตผลงานวิจัย ดานการผลิตหรือพัฒนาครูเพ่ือให

ไดรับการตีพิมพ เผยแพรทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

 หรือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการผลิตหรอืพัฒนาครู

เปาประสงคท่ี 3 ประชาชนสามารถดํารงชีวิตโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายไดเพ่ิมขึ้น

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ และถายทอด เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
3.1.1 โครงการสรางเครือขายชุมชนนักปฏิบัติ เพื่อรวมกัน

ศึกษาแกไขปญหาของชุมชนทองถ่ินและเสริมพลังใหชุมชน

ทองถิ่นสามารถดํารงอยูไดอยางย่ังยืน

3.1.1.1 จํานวนหมูบานในจังหวัดปทุมธานี

และจังหวัดสระแกวที่มีฐานขอมูลตําบลใน

การคดัเลือกชุมชนสําคญัเพื่อใชในการพัฒนา

ทองถิ่น

30 4 4 4 4
รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ

หมูบาน หมูบาน หมูบาน หมูบาน หมูบาน

ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ

ไมบรรลุ ไมบรรลุ ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

n/a

n/a

ไมบรรลุ

ไมบรรลุ

n/a

n/a

ไมบรรลุ

n/a

n/a

ไมบรรลุ ไมบรรลุ

ไมบรรลุ



บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนิงานตามตัวช้ีวัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ไตรมาสที่ 3 (1 ต.ค.2563- 30 มิ.ย.2564)

การบรรล/ุไมบรรลุ เปาหมาย

Q3
ผลการดําเนินงาน Q3 ผูรับผิดชอบกํากับดูแลเปาหมาย PH ผลการดําเนินงาน Q2

การบรรล/ุไมบรรลุ เปาหมาย

Q1

การบรรล/ุไมบรรลุ เปาหมาย

Q2
โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย VRU ผลการดําเนินงาน Q1

3.1.1.2 ระดับความสําเร็จของการสราง

เครือขายชุมชนนักปฏิบัตเิพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรูจากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย

เพื่อรวมกันศึกษาและแกไขปญหาของชุมชน

ทองถิ่นที่เปนพื้นที่เปาหมายรวมที่บูรณาการ

ภารกิจของมหาวิทยาลัย

5 5
รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

3.1.2 โครงการสงเสริมใหนักศึกษามีการลงพ้ืนที่ดําเนินงาน

พันธกิจสัมพันธ
3.1.2.1 รอยละของนักศึกษาที่ลงทะเบียนใน

รายวิชาศกึษาทั่วไปมีการลงพ้ืนที่ดําเนินงาน   

  พันธกิจสัมพันธ

100 100

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

3.2.1 โครงการสงเสริมการเรียนรูตามแนวพระราชดาํริและ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.2.1.1 รอยละของบุคลากรและนักศึกษาที่

ไดรับการพัฒนาหรือเรียนรูตามแนว

พระราชดําริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

80 80

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

3.2.1.2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ
4.51 4.51

3.2.1.3 จํานวนโครงการนิทรรศการวันสําคัญ 5 5 0 0 0

 โครงการ  โครงการ  โครงการ  โครงการ  โครงการ
3.2.2 โครงการ อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 3.2.2.1 รอยละของการดําเนินงานโครงการที่บรรลุ

ตามวัตถุประ สงคของโครงการ
รอยละ รอยละ

80 80
3.3.1 โครงการพัฒนาครูประจําการแบบ Coaching และสรางเครือขาย

ในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแกว
3.3.1.1 ระดับความสําเร็จของการสรางเครือขาย

ชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากภายในหรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาครูประจําการแบบ  

Coaching

ระดับ ระดับ

5 5

3.4.1โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนศูนยปฏิบัตกิารและการวิจัย

เปนตนแบบใหกับโรงเรียนในทองถิ่น
3.4.1.1ระดับความสําเร็จของการพัฒนาโรงเรียนสาธิต

ใหเปนศนูยปฏิบัติการและการวิจัยเปนตนแบบใหกับ

โรงเรยีนในทองถิ่น
ระดับ ระดับ

4 4

เปาประสงคท่ี 4 บัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จรยิธรรม จิตสํานึกที่ดีตอสังคมโดยรวมรกัษามรดกทางวัฒนธรรมและเขาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค
4.1.1 โครงการบริหารจัดการ งานสงเสริมศาสนา  ทํานุบํารุง

ศิลปะ และวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
4.1.1.1 ผลการดําเนินงานตามระบบกลไกล

ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย
5 5 n/a n/a n/a

รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ

ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ

4.2.1 โครงการสรางเครือขายหรือจัดกิจกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นในประเทศหรือ

ตางประเทศ

4.2.1.1 จํานวนเครือขายพันธมิตรความ

รวมมือดานศิลปวัฒนธรรมและดําเนิน

กิจกรรมรวมกันทั้งในประเทศหรือตางประเทศ

1 1 0% 0%

เครือขาย เครือขาย เครือขาย เครือขาย เครือขาย

n/an/an/a



บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนิงานตามตัวช้ีวัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ไตรมาสที่ 3 (1 ต.ค.2563- 30 มิ.ย.2564)

การบรรล/ุไมบรรลุ เปาหมาย

Q3
ผลการดําเนินงาน Q3 ผูรับผิดชอบกํากับดูแลเปาหมาย PH ผลการดําเนินงาน Q2

การบรรล/ุไมบรรลุ เปาหมาย

Q1

การบรรล/ุไมบรรลุ เปาหมาย

Q2
โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย VRU ผลการดําเนินงาน Q1

4.3.1. โครงการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสู

เศรษฐกิจสรางสรรค
4.3.1.1 ระดับความสําเร็จของการบริหาร

จัดการศิลปวัฒน ธรรมที่นําไปตอยอดสู

เศรษฐกิจสรางสรรค

4 4 0% 0%

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

เปาประสงคท่ี 5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปรงใส และธรรมาภิบาลตอบสนองตอความตองการประเทศ และเปนที่ยอมรับตอประชาชน

ยุทธศาสตร 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศมีธรรมาภิบาล
5.1.1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลสู

ความเปนเลิศ
5.1.1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดการ

ทรัพยากรบุคลากรสูความเปนเลิศ
5 5 2 ไมบรรลุ 2 ไมบรรลุ 2 ไมบรรลุ

รองคณบดีฝายบริหารและ

การวางแผน

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

5.2.1 โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)
5.2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ของการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA)

ระดับ 5

5 ระดับ

5.2.2 โครงการพัฒนาและแกไขกฎหมาย 5.2.2.1 รอยละของกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับที่ไดรับ     การพัฒนา แกไขกฎ 

ระเบียบ ตามแผน

รอยละ 80

80 รอยละ

5.2.3 โครงการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรูโดยสรางชุมชน

อุดมปญญา
5.2.3.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

องคกรแหงการเรียนรูโดยสรางชุมชนอุดม

ปญญา

5 5 2 ไมบรรลุ 2 ไมบรรลุ 2 ไมบรรลุ
รองคณบดีฝายบริหารและ

การวางแผน

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

5.3.1 โครงการจัดการมาตรฐานการศึกษาและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาเพื่อสูความเปนเลิศ
5.3.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนการประกันคุณภาพการศึกษา
5 5 3 ไมบรรลุ 3 ไมบรรลุ 3 ไมบรรลุ

รองคณบดีฝายบริหารและ

การวางแผน

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ
5.3.1.2. ระดับความสําเร็จการจัดการ

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินที่เปนเลิศ 

(EdPEx)

ระดับ 5 3 ไมบรรลุ 3 ไมบรรลุ 3 ไมบรรลุ

5 ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

5.4.1 โครงการพัฒนาประสิทธิผล การบริหารสํานักงาน 5.4.1.1 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ตามแผนที่กําหนด
90 90 38.21 ไมบรรลุ 38.21 ไมบรรลุ 52.91 ไมบรรลุ

รองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

5.4.2 โครงการสื่อสารองคกรและการสื่อสารการตลาดแบบ

บูรณาการ (IMC)
5.4.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

สื่อสารองคการและการสื่อสารการตลาดแบบ

บูรณาการ (IMC)

5 5 3 ไมบรรลุ 3 ไมบรรลุ 3 ไมบรรลุ
รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

5.4.3 โครงการจัดประชุมเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการโดย

มีสวนรวมของทุกภาคสวน
5.4.3.1 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

ตามแผนการจัดประชุม
100 100 0 ไมบรรลุ 0 ไมบรรลุ 12.53 ไมบรรลุ

รองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

5.5.1 โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมและบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสีเขียว
5.5.1.1 ระดับความสําเร็จของบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยสีเขียว
5 5 n/a n/a n/a

รองคณบดีฝายบริหารและ

การวางแผน



บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

บรรลุ ไมบรรลุ

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนิงานตามตัวช้ีวัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ไตรมาสที่ 3 (1 ต.ค.2563- 30 มิ.ย.2564)

การบรรล/ุไมบรรลุ เปาหมาย

Q3
ผลการดําเนินงาน Q3 ผูรับผิดชอบกํากับดูแลเปาหมาย PH ผลการดําเนินงาน Q2

การบรรล/ุไมบรรลุ เปาหมาย

Q1

การบรรล/ุไมบรรลุ เปาหมาย

Q2
โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย VRU ผลการดําเนินงาน Q1

ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ ระดับ

5.6.1 โครงการจัดหาและพัฒนาแหลงเรียนรูทรัพยากร 

สนับสนุนการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ
5.6.1.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารยตอสิ่งสนับสนุน การเรียนรู 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสิ่งอํานวยความ

สะดวกและบริการ ข้ันพื้นฐานภายใน

มหาวิทยาลัย

4.51 4.51 n/a n/a n/a
รองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย

5.6.1.2 รอยละของทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู 

เชน หนังสือตาํรา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูล

เพื่อการสืบคนที่เพิ่มข้ึนตอป
5 5 0 0% 0 0% 0 0%

รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

5.6.2 โครงพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเครือขายใหพรอมตอ

การเปน Semi residential University

5.6.2.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา และ

อาจารยตอการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบ

เครือขายใหพรอมตอการเปน Semi residential 

University

มากกวา4.51 มากกวา4.51

5.7.1 โครงการบริหารจัดการรายไดจากสินทรัพย
5.7.1.1 ระดับความสําเร็จของแผนการบริหารจัด   

การรายไดของสินทรัพย
ระดับ ระดับ

4 4

5.8.1 โครงพัฒนาประสิทธิผลการบริหารโรงเรียนสาธิต
5.8.1.1 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ      ตาม

แผนที่กําหนด
รอยละ รอยละ

5.8.1.2 รอยละความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย

ในทุกมิติ
มากกวารอยละ 85 มากกวารอยละ 85

รอยละ รอยละ

85 85



ไตรมาสทีѷ 1 (1 ต.ค. 2563-31 ธ.ค.2563)
ไตรมาสทีѷ 2 (1 ต.ค.2563-31 ม.ีค.2564)
ไตรมาสทีѷ 3 (1 ต.ค.2563- 30 ม.ิย.2564)
ไตรมาสทีѷ4 (1 ต.ค.2563-30 ก.ย.2564)

รองคณบดฝ่ีายบรหิารและการวางแผน
รองคณบดฝ่ีายวชิาการและวจิัย
รองคณบดฝ่ีายกจิการนักศกึษาและพันธกจิสมัพันธ์


